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Innovation durch Bildung, Bamberg

: Forchheim-Eschenau-Heroldsberg
Kanzlei.FSR, Erlangen
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»Tue Gutes und sorge daftir,
dass es die richtigen Leute merken.*

VO rWO rt — Unbekannt

Liebe Leserinnen und Leser,

die Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim, im Oktober 2002 X sun

gegrundet und mit Gber 350.000 Einwohnern ein gewichtiger FsunL

OARTNER AGIERT ZUKUNFTSORIENTIERT UND cGecatREITETOIFN DER
Metropolregion Nirnberg und weit dariber hinaus O
ZIELBEWUSST VORAN SEHWEINFURT

BAYREUTH
O

,Zusammenkommen ist der Anfang — WERZBURG

Zusammenarbeiten der Erfolg.”
— Henry Ford ERL

M
WEIDEN

FUR AMBERG
- | @bguecacO)
Wie Sie auf den folgenden Seiten sehen werden, ANSBACH

haben die Verantwortlichen von WiR diesen SCHWABACH
treffenden Spruch von Henry Ford durch kooperative

Zusammenarbeit offentlichkeitswirksam in die Tat

UMGESETZT

REGENSBUR(

Im Jahr 2008 wurde ein besonderer Schwerpunkt auf das INGOLSTADT
aktuelle Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

gelegt.
S - ULMm
Aber auch alle anderen Aktivitaten und Ereignisse — O AUGSBURG

mit Bildern anschaulich bereichert — empfehlen wir

JHRER GESCHYTZTEN !UFMERKSAMKEIT )
MUNCHEN

Freundliche Gruf3e aus der
Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim

Die vier Geschaftsfuhrer

o zow g

(EINZ 3¢( Sieafried Waang Chrictian \AMnnl



.Man muss in das Gelingen verliebt sein,
nicht ins Scheitern.*

Januar 2008

— Ernst Bloch

Betriebsbesichtigung bel der
Firma Huhtamaki in Forchheim

30. Januar, Huhtamaki Forchheim

Der Forderverein der Wirtschafts-
region Bamberg-Forchheim und
Unternehmer der Region besuchten
den Folienhersteller Huhtamaki.

Uber 50 interessierte Unterneh-
merinnen und Unternehmer sowie
Wirtschaftsférderer konnten in
einer sehr anschaulichen Betriebs-
begehung Maschinen- und Produk-
tionsvorgange rund um das Thema
.Herstellung und Veredelung von
Folien und anderen bahnférmigen
Materialien“ bewundern.

Was 1854 mit 2 Personen dank
ausreichender Wasserkraft und
glnstiger Arbeitskraft in Forchheim
als Erfolgsgeschichte ,Folie* (so der

schen in vielen Bereichen der Verpa-
ckungsindustrie (Folienherstellung)
ZUM 7TELTMARKTFEHRER ENTWICKELT

Huhtamaki Forchheim mit tiber 700

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

hat im Jahre 2006 eine besondere

IUSZEICHNUNG ERHALTEN $AS &ORCH
heimer Werk — von Experten oft als
JNNOVATIONSZENTRALE BEZEICHNET |
wurde unter den 36 Werken mit ca.

15.500 Beschéftigten als das beste

SNTERNEHMEN INNERHALB DES jNNI
SCHEN +ONZERNS AUSGEZEICHNET

Bei der Betriebsbesichtigung
konnten die Besucher sich davon

EBERZEUGEN DASS QUASI JEDES 5NTER

nehmen und jeder Privathaushalt

60LKSMUND BEGANN HORO®ICKHTENY®N (UHTAMAKI NUTZT



S%UROPA IST EIN 4RAUM FER EINIGE 7ENIGE EINE OkICHTEBUNG

fuir Viele, aber eine Notwendigkeit fiir Alle! Februar 2008

— Journalist Weimar, Chefredakteur von Cicero

WIR. denkt europaisch —
Neues aus Brissel

IGZ Bamberg

Unter dem Titel ,Neues aus Briissel* Verwaltungen konnten so einen
stellte Julia Urlinger, Leiterin direkten Kontakt nach Brussel

des Europabiros der bayerischen knUpfen und mehr tber EU-Forder-
Kommunen in Briussel, interessierten programme erfahren.
Kommunalpolitikern das Europabiro
vor und informierte Uber aktuelle
Entwicklungen im EU-Beihilferecht
und Vergaberecht sowie Uber die
neuen EU-Aktionsprogramme

2007 — 2013.

Mit dem Europabiro verfiigen die

kommunalen Landesverbande Uber

einen direkten Draht nach Brissel.

Die kommunale Interessenvertretung

ist deshalb sinnvoll, da die EU-Kom-

MISSION GERADE IN DEN LETZTEN *AHREN
Birgermeister, interessierte Kom- die kommunale Ebene als ,Betati-

munalpolitiker und Mitarbeiter der gungsfeld” entdeckt hat. Dies beson-

Julia Urlinger vom Europabiro der bayerischen Kommunen (EBBK) referierte im Rahmen der
Veranstaltung ,WiR denkt européisch*. Oberbiirgermeister Stumpf sprach das GruRwort.

Jahresriickblick 2008 5



-Erst wenn der letzte Baum gerodet, der letzte Fluss vergiftet,
der letzte Fisch gefangen ist, werdet ihr feststellen, dass man

Marz 2008 Geld nicht essen kann.*

— Spruch der Creck-Indianer

,2Jmweltvertragliches
Wirtschaftswachstum im Rahmen des
Umweltpakts Bayern®

13. Méarz, Landratsamt Forchheim

%NERGIEEFjZIENZ UND 5MWELTPAKT
Ein Thema, das uns alle angeht!

Mit einer Veranstaltung aus dem Bereich Umwelt und Unternehmen stellte
das Regionalmanagement der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim GmbH

IM 2AHMEN DES 5MWELTPAKTES "AYERN U A INSYTZE ZUR +0OS
durch Umweltmanagement vor.

BAYERN

Drei Unternehmen ...

IH Schreinerei Lange
Hannes Lange

Schreinerei  cwiscors aus Ebermannstadt

Brauerei Hotel Gasthof
Drei Kronen
aus Memmelsdorf

Malerfachbetrieb Erwin Held
aus Forchheim — Kersbach

... berichteten anschaulich und praxisnah, wie man durch geschicktes
Vorgehen dauerhaft die laufenden Betriebskosten senken und die Umwelt
entlasten kann. Zudem kann ein umweltvertragliches Management &ffent-
lichkeitswirksam herausgestellt werden.



LDer eine wartet, bis die Zeit sich wandelt,

der andre sorgt fiir Nachfolge und handelt! Aprll 2008

— abgewandelt Dante Alighieri

712 SETZT AUF 40URISMU
,Jnternenmensnachfolge im
Gastgewerbe”

10. April, Heiligenstadt Oertelsscheune

Von links nach rechts:

'"ESCHYFTSFEHRER (EINZ 3CHWAB
Geschéftsfuhrer Dr. Andreas Rosch,

Georg Rittmeyer,

Steuerberaterin Pamela Then,

Regionalmanagerin Jennifer NaR3,

Wolfgang Wertmann,

(ARALD +URZ "RAUNER

Informationsveranstaltung fir Hotellerie-
und Gastronomiebetriebe

Uber 30 Teilnehmer informierten GABE SICHERZUSTELL E tenbriit Odt NacEdigeptabEmatik.
sich Uber den komplexen Sachver-  der grof3ten Herausforderungen fur  Hilfreich sei es, Erwartungen klar

halt der Unternehmensnachfolge Familienunternehmen. UND ZEITIG AUF DEN 4ISCH ZU BRINGEN
und dessen steuerrechtliche und . . . Die beteiligten Familienmitglieder

) Burgermeister Helmut Kréamer . N )

iNANZIELLE &OLGEN mussen sich Uber die erb-, steuer-

verwies in seiner BegriiRung auf die
Die Regelung der Unternehmens- REGIONALE "EDEUTUNG D
NACHFOLGE GEHART Z UaliieNgaiihGer Gagtefiebl. Fir

. ) . o mlssberelt steht einer friedlichen
Themen gerade im Gastgewerbe. diese sei es wichtig, die Frage der
Losun nlcht im We Der Genera

%INEN GEEIGNETEN ACHPF'DB_RSI‘EERHMLENSNACHFOILEW R eldar}rkem . Ilsverta ;
iNDEN UND EINE GEORDXE E $BER UND DIE _Bé%{ ECB?E ES{ALs vertag

VON &ACHLEUTEN VORZUBEREITEN UND

UMZUSETZEN $IE SNTERNEHMENS

nachfolge erfolgreich geregelt hat

Georg Rittmayer vom gleichnamigen

Landgasthof aus Willersdorf, Land-

kreis Forchheim.

N D jNANZRECCHHTEL’\}CHEN &OLGEN KLAR
Een Smdﬂle Partner kompro-

Er schilderte die personliche Aus-
gangssituation und seine Erfahrun-

Jahresriickblick 2008 7



.In keiner Lebensphase denkt der Mensch so sehr an
Aprll 2008 das Vorwéartskommen wie vor einem Stoppschild.*
— Theo Lingen

Bundeswelter Tag der Logistik

17. April, BI-LOG Bamberg

Logistik macht's mdéglich.

Veranstaltung in der Wirtschaftsregion
"AMBERG &0ORCHHEIM ZUM 4AG DER ,OGISTIK

Der Logistiktag soll die Wahrnehmung dieser

wichtigen und wachsenden Branche in

der Offentlichkeit scharfen und besonders

junge Menschen fur eine Karriere in diesem
ZUKUNFTSTRTCHTIGEN "EREICH BEGEISTERN

&ARDERVEREINSVORSITZENDER (ERIBERT 4RUNK UND
IUFSICHTSRATSVORSITZENDER $R 'ENTHER $ENZLER

Die meisten Menschen kdnnen sich
nur wenig unter dem Begriff Logistik
vorstellen.

Sie denken eher daran, im Stau

HINTER EINER 2EIHE ,+7S ZU STEHEN
Aber Logistik bedeutet vor allem,

dass die Regale im Supermarkt voll

sind.

Nicht nur der Waren- und Guter-

transport fallt unter Logistik,

SONDERN AUCH ZUM "EISPIEL DIE
%WRSATZTEILLOGISTIK



.Mit das wichtigste im Leben ist die Wahl eines Berufes.

Oft entscheidet der Zufall dartiber.“ Apn I 2008

— B. Pascal

,Girls' Day 2008*

24. April, 46 Unternehmen in der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim

Staatssekretarin Melanie
(UML ZEIGT SICH AM 'IRLS
interessiert

Weibliche Fachkrafte fur die Zukunft

Mechatronikerin, Modellbauerin MIT DEM "ILDUNGSTRTGER BFZ "AMBERG
oder Elektro-Ingenieurin — der Girls' den bundesweiten Girls* Day —

Day ermdglicht Madchen Einbli- Madchen-Zukunftstag am 24. April

cke in naturwissenschaftliche und $IESES *AHR NUTZEN ANSTS
technische Berufe. Diese sind bei sige Unternehmen diesen Tag, um

Schilerinnen wenig bekannt und sich 700 interessierten Jugendlichen

ZYHLEN SELTEN ZU -DENVORVWELCSHEEEREN UND-GLEICHZEITIG GESELL
fen, obwohl sie beste Zukunftschan- SCHAFTLICHES %NGAGEMENT ZU ZEIGEN

cen bieten.
iNDET DER '"IRLS@ $AY AM

Die Wirtschaftsregion Bamberg- 23. April statt.
&ORCHHEIM UNTERSTETZTE ZUSAMMEN

.Neue Wege fir Jungs"

Jahresriickblick 2008 9



~Wessen wir am meisten im Leben bedirfen,
ist jemand, der uns dazu bringt, das zu tun,

Mai 2008 wozu wir fahig sind.*

— Ralph Emerson

Fuhrungsnachwuchs fordern!

27. Mai, IHK Bildungszentrum Bamberg

Von links nach rechts: Sonja Kalusche, Peter Belina, Heribert Trunk mit Mentee Madeleine Heil3
Dr. Andreas Résch, Susanne Bohn, Claudius Bahr von Fa. Rodl & Partner

10

Info-Veranstaltung ,,Cross Mentoring in der EMN*

Die Wirtschaftsregion Bamberg- (ERIBERT 4RUNK 6O0ORSIAZAWNDIBRE DEMBR)($ER STELLV
Forchheim GmbH und die IHK fur "AMBERG UND )(+ 6I1ZEPBESIDENDRCHHEIM UNTERS
Oberfranken verfolgen das Ziel, SETZT SICH | NICHT ZUIMETZUMWVYIFFGEURARER .ACHB,
Fachkrafte auch in der Zukunft an seiner langjahrigen Erfahrung als "ALLUNGSZENTRUM .ERNBEF

DIE 2EGION ZU BINDEN FRirkdnirh&bRr whdl Gesdd&tsfihrer :USAMMENARBEIT ZWISCHEN
S5NTERNEHMEN ZU S|CH &eRBI-LOE Bénide Grigup GmbH Europaischen Metropolregion

Zuge des demographischen Wandels — engagiert daflr ein, weitere Nirnberg und der Wirtschaftsregion

wird der wirtschaftliche Erfolg davon Unternehmen aus der Wirtschafts- ~ Bamberg-Forchheim.

abhangen, wie gut die Unternehmen region Bamberg-Forchheim flr dieses

mit Fachkraften und insbesondere ~ AKTUELLE 4HEMA ZU BEGEIS %zﬁuworten von peter

. N Belina, Claudius Béhr und
GUT QUALIJZIERTEN &EHRUNGSKRTFTEN ) .
) R '"ENTHER $ENZLER DxMBdrRAsTRAsdh Dstellten die
ausgestattet sind.

IUFSICHTSRATSVORSIT PojslidEt&inDsadanne Bohn,
JN DEN LETZTEN *AHRENIRASOHERFISREGION Ud¢IcBRSUhEANADN Susanne Bohn
lenwert von Mentoring-Programmen  dieses Projekt: ,Die Forderung von  Leadership Competence und Sonja

an Bedeutung gewonnen. Eine Nachwuchsfuhrungskraften spielt Kalusche, Management Consultant,
erfahrene Flhrungskraft (Mentor) fur die positive Entwicklung unseres die Inhalte und Rahmenbedingungen
UNTERSTETZT EINE -JU NG@EEchaftSralivide@eh@ichtige vor.

kraft (Mentee) aus einem anderen Rolle. Die sogenannten Tandem-
S5NTERNEHMEN IN |HR E RPaRkEsRhdfteinehBpfen die in der
und personlichen Entwicklung und  Region vorhandenen Potentiale
PROJTIERT AUCH DAYV O Ndeal aus, indem sie die Erfahrungen
HIESIGER 5NTERNEHMER NUTZEN f

Weitere Informationen unter:
www.crossmentoring-nuernberg.de

Begleitet wird das Projekt von der
Unternehmensberatung Susanne Die Wichtigkeit der Nachwuchs-
Bohn Leadership Competence. férderung unterstreicht auch



.Heute weil3 ein jedes Kind, wie krank wir trotz der
Arzte sind. Doch nie wird man die Frage klaren,

wie krank wir ohne Arzte wéren.* J u nl 2008

— Eugen Roth

WIR. und Gesundheit

25. Juni, Simon Hegele Forchheim

'"ESCHYFTSFEHRER (EINZ 3CHWAB UND "ERND (ELFENHAUS
(Simon Hegele GmbH)

$IE +OMPETENZINITIATIVE -EDIZIN OHARMA '"ESUNDHEIT
im ,Medical Valley*

$IE +OMPETENZINITIAT IRdéhhoEnBdHleNErlangen, die Fraun-
Pharma-Gesundheit in der Metropol- hofer Gesellschaft, verschiedene
region Nurnberg war am Mittwoch Kliniken und GrofRunternehmen wie
ZU 'AST BEI DER 31MO N Sjgaeris HEealthddd und Novartis.

in Forchheim. Durch das Programm
fuhrte der Erlanger Oberbirgermeis-
ter Dr. Siegfried Balleis.

Nach der BegruBung durch
/IBERBERGERMEISTER &RANZ 3TUMPF
stellte Bernd Hulfenhaus, Leiter des

Der Standort Forchheim liegt im 'ESCHYFTSFELDS -EDIZINTECHNIK BEI
Zentrum des sog. ,Medical Valley“,  der Fa. Simon Hegele, die Methoden

einem Gebiet mit hoher Unterneh- ~ um die Aufbereitung gebrauchter

MENSDICHTE AUS DEM MEDIZINGERMEE INSBESONDERE
Bereich. Auch viele Unternehmen Computertomographen, vor und

aus der Wirtschaftsregion Bamberg- fiihrte durch die Fertigungsschritte

Forchheim beteiligen sich — als Teil  im Betrieb.

der Metropolregion Nurnberg — an — .
Weijterhin wurden im Rahmen
DER +OMPETENZINITIAT]V %IE E

r Veranstaltung Firmen und
BESTEHT AUS EINEM .ETZWERRYEN
. . OROJEKTE AUS DEM MEDIZINISCHEN
Betrieben aus den Bereichen

rei orgestellt. Dabei wurde
CEDIZINTECHNIK UND o0 RB KOs P
. . DEUTLIC WELCHE +OMPETENZEN IN
Betrieben entlang der Wertschop- . .
o der Metropolregion Nirnberg und
fungskette, d.h. hygienische

o der Wirtschaftsregion Bamberg-
Verpackung, Speditionen etc. . ) .
Forchheim angesiedelt sind.

Gefordert wird die Initiative durch
die Stadt Erlangen, Universitat und

Jahresriickblick 2008 11



Juli 2008

.Das Schicksal des Staates hangt

Work-Life-Balance

3.

Juli, Klaus Bruchmann Schel3litz

vom Zustand der Familie ab.”

— Alexandre Rodolphe Vinet

iR

(von links nach rechts)

Klaus und Gabriele Bruchmann (Klaus Bruchmann GmbH),

Christiane Neuhaus (Fritsche GmbH, Forchheim),

,ANDRAT UND !UFSICHTSRATSVORSITZENDE
Ingrid Hofmann (I.K. Hofmann GmbH),

Harald Rost (Institut fur Familienforschung an der Universitéat
Bamberg), Peter Wahl (Rupp + Hubrach Optik GmbH)

ITJUFTAKTVERANSTALTUNG DER 712 ZUM 4HEMA 6EREINBARKEIT &AMIL

Die Wirtschaftsregion Bamberg-

Oberfranken eine Veranstaltung mit

&ORCHHEIM 'MB( SETZTiil%l 8HntEERieReh SInternehmer-

Thema ,Vereinbarkeit von Familie
und Beruf* ein. In diesem Rahmen
fand in Kooperation mit der IHK flr

innen und Unternehmern bei der

statt.

OROGRAMM

WiR. Work-Life-Balance
Arbeitswelt der Zukunft — familienfreundliche Unternehmen
am 3. Juli 2008 um 17:00 Uhr, Klaus Bruchmann GmbH

BegriiBung

$R 'ENTHER $ENZLER
#HRISTIAN 7AASNER

IUFSICHTSRATSVORSITZENDER
)(+ 6IZEPRYSIDENT

Fachvortrag

,Demographischer Wandel und Fachkraftemangel — MaRnahmenuberblick"

(ARALD 20ST $IPL 30Z IFB | 3TAATSINSTITUT FER &
ORAXISBEISPIELE

+LAUS "RUCHMANN 'MB( 3CHE-LITZ
Rupp+Hubrach Optik GmbH, Bamberg: Peter Wahl
Rudolf Fritsche GmbH, Forchheim: Christiane Neuhaus

+LAUS "RUCHMAN

Moderation

Ingrid Hofmann, Hofmann Personal Leasing, Unternehmerin des Jahres 2002
Hofmann Personal Leasing GmbH wurde mehrfach mit dem Preis ,Bayerns Best 50*
AUSGEZEICHNET UND ERHIELT DAS '"RUNDZERTI]JKAT A

INSCHLIE*END KLEINER )MBISS MIT DER -AGLICHKEIT

12

+LAUS "RUCHMANN 'MB( IN 3CHE-LITZ

Auftakt fir den Familienforderpreis

DER mR'MB(

Wettbewerb
Familienforderpreis

AMILIENFORSCHUNG SNIVERSITYIT "AMBERG

CWerp,

un,

14, '9ssc
Auguse 2008 hlusg

UDIT BERUFUNDFAMILIE DER (ERTIE 3TIFTUNG
UM "E S PR/ brdlichen sie

Wik,
Familienfreundliche Betriebe in der
Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim



.ES sind die Begegnungen mit Menschen,
die das Leben lebenswert machen.”
— Guy de Maupassant

WIR. ladt ein! — Die Metropolregion
&SREUNDEN

ZU "AST BEI

Bosch und Greifenklaukeller Bamberg

Sommerpause!

August 2008

Zunachst besuchten die Vertreter des
Rates der EMN, der Foren Wirtschaft
und Marketing, sowie Unternehmer
aus dem Wirtschaftsraum Bamberg-
Forchheim eine Fertigungsfiihrung
bei der Firma Bosch.

Zum néheren Kennenlernen der
Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim
wurden anschlie3end namhafte
Vertreter der Européischen Metropol-
region Nirnberg (EMN) von der WiR
GmbH auf den Bamberger Greifen-
klaukeller eingeladen.

Quelle: Kopfwerk Annafest Forchheim, Quelle: Stadt Forchheim

Jahresriickblick 2008
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September 2008 wenn andere noch reden.”

Lvorsprung im Leben hat, wer schon anpackt,

— John F. Kennedy

,Runder Tisch Logistik"

25. September, IGZ Bamberg

14

Eine der wichtigsten Aufgaben Dem von Logistikern aus der Region

der Wirtschaftsregion Bamberg- immer wieder geauRerten Wunsch

Forchheim ist es, Unternehmendie NACH MEHR 6ERNETZUNG IST DIE 712
-AGLICHKEIT ZU GE-B E N GriHCdern bagigekommen und

TAUSCHEN UND ZU VERMBBTZEANNEN DIE 'ELEGENHEIT ZU EINEM

. Meinungsaustausch im Rahmen des
Im Rahmen von Gesprachen ergeben

B n Tisc istik

sicH oFTMALS INSTTZE PER"SEMPREAme

Projekte, die sowohl die beteiligten %S BILDETEN SICH )NITIATIVGRUPPEN ZU
Unternehmen als auch die Region  den Themen:

voranbringen.
g Aus- & Weiterbildung

Gerade im Logistikbereich bieten Rambenmanagement
SICH | NICHT ZULETZT vo R BEMYNTER
grund steigender Energiepreise — aus Standortentwicklung
UNSERER 3ICHT MEHRERE INSATZPUNKTE
der Zusammenarbeit von Unterneh-

men.



.Eine Lebensspanne ist dieselbe,

ob man sie lachend oder weinend verbringt.* Oktober 2008

— aus Japan

/12 SETZT AUF 40URISMU

14. Oktober, Hotel Goller Hirschaid

Die Kunst im Tourismus:

Altere ansprechen?a.
Auf ihre Bedtrfnisse Rucksicht nehmena.

Aber bitte keine Seniorenhotels und
Seniorenteller!

aus Prasentation von Andreas Reidl, Inhaber
der A.GE — Agentur fiir Generationenmarketing,
Nirnberg: Der demographische Wandel und
seine Folgen fiir den Tourismus

:U EINER 1UALIjZIERU N efaifehRvisd\ i®intelAndreas Reidl
tung mit dem Thema ,Der demogra- AN &ALLBEISPIELEN-UND %INZELPROJEK
phische Wandel und seine Folgen fir ten erlautern.
den Tourismus* hatte das Regional-
management der Wirtschaftsregion
Bamberg-Forchheim touristische
Betriebe und Kommunalpolitiker
aus der Region in das Hotel Goller
nach Hirschaid, Landkreis Bamberg,
eingeladen. Mehr als 50 Teilnehmer
verfolgten den Fachvortrag von In der anschlieRenden Diskussion
Andreas Reidl, Inhaber der Agen- ZEIGTE SICH DASS DE N+Al':_§'é?ﬁj EI—BEL’& LUELLE 3TADT &OI
tur fir Generationenmarketing aus  durchaus bewusst ist, welche Folgen
Nirnberg. der demographische Wandel fiir

IHRE "RANCHE HAT UND SCHON JETZT
$ER DEMOGRAPHISCHE \ZeeaﬂdDerllEJrITge% im Gasteaufkommen

bereits heute spurbare Auswirkun- . . . )
splrbar sind, Entschgldend wird
GEN IN WIRTSCHAFTLICHEN %OZES EN
- . SEIN B DIE "ETRIEBE ZIELGRUPPENO
und wird die Gesellschaft nachhaltig . . :
R . rientierte Angebote entwickeln und
verandern. Dass auch der Tourismus-

) vermarkten kénnen.
sektor kunftig groRe Veranderungen

Gerade die jung gebliebene, aktive
und korperbewusste Generation
50plus wird kiinftig noch stérker
umworben, da diese eine hohe Kauf-
kraft und ein gesteigertes Konsum-
verhalten aufweist.
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Wenn die Wirtschaft wankt,

November 2008 hat die Familie Konjunktur ...

— BILD

12 2EGIONALKONFEREN.

20. November, Fa. Waasner Forchheim

iR

Wettbewerb
&AMILIENFARDERPREIS

6ERLEIHUNG DES &AMILIENFARDERPREISES

Die Regionalmanagement Wirt- nehmenspolitik motiviert werden

schaftsregion Bamberg-Forchheim UND ZEIGEN DASS EINE SOLCHE OOLITIK
GmbH vergab am 20. November 2006UMSETZBAR UND FER ALLE 3EITEN

IM 2AHMEN IHRER 2E G| QaWwihhbikrigénhé iStR EN Z

erstmals einen Familienférderpreis
an Unternehmen in Bamberg und
Forchheim.

Aus 16 nominierten Unternehmen

wurden drei durch eine unabhangige

Jury aus Wirtschaft, Politik und

Landrat Reinhardt Glauber erlau- Gesellschaft fur den Familienforder-

terte in seinem GruRwort, dass auch preis ausgewahlt. Die gleichwertigen

die Unternehmen selbst von ihrer OREISE GINGEN AN DIE $R 2 O0kEGER
familienfreundlichen Personalpolitik Chemische Fabrik GmbH aus Bam-

PROJTIEREN $IES ZEIGBDPRG WRGEBRIBISCHAKICHE /RDINARIAT
der Befragung von 1.000 Unterneh- Bamberg und die VISIT Ambulante

men durch die Universitat Minster OKEGE 'MB( #O +' AUS "AMBERG

und die Steinbeis Hochschule Berlin.
. 7 :USYTZLICH ZU DEN &AMILIENFARDER
Familienbewusste Unternehmen wei-

]
PREISEN WURDEN ZWEI NDEF
SEN DEMZUFOLGE EINE UM SO 0 léNT 30 r

N ) . . vergeben. Die Fritsche-Gruppe aus
hdhere Mitarbeiterproduktivitat auf. . .
! . .. Forchheim wurde fir das besondere
Im Anschluss referierte Corina Lassig

familienfreundliche Engagement
VON DER(!"!&IRMENGRC}JPPE ZUM1 ) .
. . . er Geschaftsfuhrerin Christiane
Thema ,Vereinbarkeit von Familie
) . .EUHAUS GEEHRT $IE -ETZGEREI 60GT
und Beruf in der HABA Firmen-
UDDE® AUS 3CHE<LITZ BEKAM DEN 3ONDERPREIS
gruppe. als kleiner Handwerksbetrieb, der
Mit dem Familienforderpreis sollen  sich nahe an den Bedurfnissen und
heimische Unternehmen fir das Problemen seiner Mitarbeiterinnen
Thema familienfreundliche Unter- und Mitarbeiter orientiert.
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+Weiterbildung wird zur stillen Wahrung

auf dem Arbeitsmarkt.* Dezem ber 2008

— Frankfurter Allgemeine Zeitung

Was bringt 20097

Vereinbarkeit Familie-Beruf l.l.lii

Das Thema Vereinbarkeit Familie-Beruf wird mit dem

.ETZWERK s712 5NTERNEHMEN &AM Das Netzwerk
Aktivitaten 2009 von ,WiR. Unternehmen Familie — $AS . ETZWERK WILLYV
$AS .ETZWERKTf
v MEHR &AMILIENBEWUSSTSEIN [N DER !
GEGENSEITIGEN .UTZEN FER !RBEITNEHN
5NTERNEHMER INNEN SCHAFFEN

1UARTAL IUFTAKTVERANSTALT
Stagetec GmbH in Buttenheim

1UARTAL 6ERANSTALTUNG BEI

3. Quartal:  Veranstaltung im Mediteam v EINE LEBENDIGE OLATTFORM ZIUM %RF,

'"ESUNDHEITSZENTRUM TAUSCH VON !RBEITGEBERN ZUM 4HEMA

4. Quartal: Veranstaltung an der Universitat Bamberg von Familie und Beruf gestalten.

v DIE 6EREINBARKEIT VON &AMIUIE UND
herausragenden Standortfaktor in der Region Bam-
berg und Forchheim machen.

Weiterbildung \ J

Das Thema (Weiter-)Bildung ist uns wichtig. Denn
Bildung, Weiterbildung und Lebenslanges Lernen sind
die Basis fr eine langfristig gesunde Wirtschaftsregion
Bamberg-Forchheim.

Gerade unter dem Aspekt des demographischen Wandels

ist Weiterbildung nicht nur fur Arbeitgeber — im Hinblick

auf Fachkraftemangel — sondern auch fur Arbeitnehmer

WICHTIG DENN SIE ERMAGLICHT JEDEM EINE BESSERE BERUKI

che Zukunft. p N
$AS "ILDUNGSPORTAL WWW WIR 3IL7DIL?NGI IHEQE'IR -ETROPOLREGION
online! 712 LYDT EIN | $I1E -ETROPOLREGION ZU
Hier kdnnen Sie mit einem ,Klick" den passenden Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim

T,\LIJ (? ES BZL{I-RE NB IIE,\F: U}:\IMC ; EERNGYE (I)TRECRHBF: é?ﬁl/IJm’\JIZN%Dﬁ |f{’\2|80§ uBmElFé.OO Uhr werden Verantwortli-
che’aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung der Metro

WIRD DER 712 7EITERBILDUNGQS PRHEIBEGEAGSEBRNBERG ZU EINEM| +ENNEN
Unternehmen, die sich besonders fiir die Wirtschaftsregion eingeladen. Nach einer Betriebsbef
7TEITERBILDUNG DER -ITARBEITER dithtigbng deMFEmal/IdEliRgEMNERENTANNStadt wird
AUCH Z " 4EILZEITKRYFTE ODER| { DABSRERAKRBIHIONEHMERIRSCHENFEST IN O
innen fir ein Lebenslanges Lernen motivieren, \ J

kdnnen diesen Preis gewinnen.

6ERNETZUNG ZWISCHEN 3CHULE UND 7IRTSCHAFT

$ER &ORCHHEIMER 6EREIN &/ RSPRUNG GEHART ZU EINER
der funf bundesweiten Bildungsregionen. Sein Ziel

ist, die Bildung im Landkreis Forchheim auf breiter

%BENE ZU VERNETZEN UND ZU FARDERN NACH DEM -OTTO
s&/RSPRUNG | '"EMEINSAME 6ERANTWORTUNG FER

Bildung*
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