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AOK Bayern – die Gesundheitskasse, Direktion Bamberg

Ansprechpartnerin:	  
Karin Schmich,  
Bereichsleiterin Verwaltung

Anschrift: 
Pödeldorfer Str. 75, 96052 Bamberg

Website: www.aok.de

Mitarbeiter/-innen: 223

Die AOK Bayern versichert über 4,1 Menschen in Bayern und hat damit einen 

Marktanteil von über 40 Prozent. Sie macht sich stark für die Gesundheit 

ihrer Mitglieder und bietet Vorteile, die nicht selbstverständlich sind. Dazu 

zählt ein umfangreiches Gesundheitsprogramm mit hoher Qualität der 

Beratungs- und Kursangebote.

Für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
setzt sich die AOK Direktion Bamberg 
ein, wenn es um eine familienbewusste 
Personalpolitik oder die Berücksichtigung 
persönlicher Belange im Zusammenspiel 
mit betrieblichen Zielen geht.

Verschiedene zentrale Aufgaben bei der 
Förderung von Familie und Beruf sind 
Bestandteil der Führungsgrundsätze 
und in Dienstvereinbarungen zwischen 
Vorstand und dem Gesamtpersonalrat der 
AOK Bayern verankert. Das Ziel dabei ist, 
Unternehmensinteressen und Mitarbeiter-
belange in eine ausgewogene Balance zu 
bringen.

Schwerpunkte der familienfreundlichen 
Maßnahmen:

Heimarbeitsplatz und verschiedenste ��
Arbeits- und Teilzeitmodelle; 
individuelle Arbeitsverträge

Hilfestellungen bei der ��
Kinderbetreuung, z. B. Erstellung einer 
Übersicht von Betreuungsplätzen und 
einer Infobörse

Kinder können in der betriebseigenen ��
Kantine mitessen.

Persönliche Entwicklungspläne werden ��
lebensphasenorientiert mit dem 
Mitarbeiter erstellt. 

Ein Kinderbetreuungsservice wird zur ��
Zeit in der Region pilotiert.

Kinderbetreuung bei der AOK


