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Aumann Personaldienstleistungen & Beratung e.K.

Aumann Personaldienstleistungen & 
Beratung e.K. ist Mitglied im Unterneh-
mensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“. 
Dipl.-Hdl. Ulrich Aumann führt für Un-
ternehmen Demographieberatungen, auch 
unter dem Aspekt Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie, durch (www.unternehmens-
demographieberatung.de).

Familienfreundlichkeit war von Anfang 
an ein Thema im Betrieb. Um Familie und 
Beruf in Einklang zu bringen, z. B. in 
schwierigen Situationen, in denen Kinder 
krank werden oder auch ältere Angehö-
rige betreut werden müssen, wurden bei 
Aumann folgende Maßnahmen getroffen:

Einrichtung von Telearbeitsplätzen ��
bei Bedarf. Über ein modernes VPN-
Verfahren haben Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter Zugriff auf entsprechende 
Softwaretools im Unternehmen.

Unterschiedliche flexible ��
Arbeitszeitmodelle

Im Bedarfsfall kann das Kind ins ��
Unternehmen mitgebracht werden.

Vereinzelt finanzielle und materielle ��
Unterstützung der Mitarbeiter, z. B. 
zwei Zwillings-Kinderwägen für eine 
Mitarbeiterfamilie mit Vierlingen

Ansprechpartner:	  
Ulrich Aumann, Geschäftsführer

Anschrift: 
Dieselstr. 7, 96052 Bamberg

Website: www.aumann-personal.de

Mitarbeiter/-innen: 10 interne,  
ca. 150 externe

Als Dienstleistungsunternehmen stellt Aumann im Rahmen der Zeitarbeit 

seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anderen Unternehmen zur Verfügung. 

Der Geschäftsbereich Personalvermittlung (private Arbeitsvermittlung) 

unterstützt Unternehmen bei der Personalbeschaffung und der Besetzung von 

Stellen.

Kinder können bei 
Aumann problemlos 

mit an den Arbeitsplatz 
genommen werden.


