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VISIT Ambulante Pflege GmbH & Co. KG

In Zeiten, in denen Pflege von Angehorigen hauptsdchlich iiber Begriffe wie

Budgetplanung, Kostendeckung und Gewinnmaximierung diskutiert wird,
arbeitet das Bamberger Unternehmen VISIT Ambulante Pflege GmbH & Co. KG
unter der Leitung von Sabine Schréddel unter sehr ,menschlichen” Aspekten.

Das Team von VISIT hat es sich zur Aufga-
be gemacht, den Menschen nicht aus dem
Auge zu verlieren und als kompetenter
Partner den Patienten und Angehdrigen
unbiirokratisch ein Netzwerk an Dienst-
leistungen zur Verfiigung zu stellen. Der
seit 1994 stetig wachsende Marktanteil
bestdtigt das familienfreundlich gefiihrte
Unternehmenskonzept.

Das 50 Mitarbeiter/-innen starke Unter-
nehmen VISIT wurde 2008 mit dem Preis
.Great Place to Work - Beste Arbeitgeber
Gesundheitswesen” pramiert. Sabine
Schrodel, selbst Mutter von vier Kindern,
weill um den tdglichen Spagat zwischen
Beruf, Haushalt und Mutterrolle. Ver-
schiedene MaRnahmen zeichnen VISIT als
familienfreundliches Unternehmen aus:
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Wunschdienstpldne und sehr flexible
Wochenarbeitsstunden

Hohe Bereitschaft im Team fiir kurz-
oder langfristige Dienstvertretungen

Pflegeaufgaben fiir Angehdrige der
Arbeitnehmer {ibernimmt VISIT mit
hochster Prioritat.

Kinder konnen nach Absprache zu
Teambesprechungen mitgebracht
werden.

Auch wahrend der Elternzeit ist
jeder Mitarbeiter Bestandteil des
Teams und nimmt an Fortbildungen,
Weiterbildungen etc. teil. Dazu

konnen die Babys mitgebracht werden.

Organisierte Wiedereinarbeitung

Belegschaft
von VISIT mit
ihren Kindern
und Haustieren

VISTT

AMBULANTE PFLEGE cmnecors

Ansprechpartnerin:
Sabine Schridel

Anschrift:
Laurenzistr. 30, 96049 Bamberg

Website: www.visit-bamberg.de

Mitarbeiter/-innen: 50

B Innerhalb des Teams gibt es ein
Miitternetzwerk. Diese Frauen
sprechen sich ab, wenn z. B. Kinder
vom Kindergarten abgeholt werden
miissen etc.

B Entspannungs-/Erndhrungskurse,
Konzentrations- und
Geddchtnistraining fiir Kinder

Die Jury hat sich fiir VISIT als Gewinner
des Familienforderpreises entschieden,
denn die Familienfreundlichkeit wirkte
wegen der gleichzeitigen, unabhédngigen
Bewerbung einer Mitarbeiterin

sehr authentisch. Das positive
Betriebsklima im Unternehmen und die
familienfreundlichen Arbeitsbedingungen
haben {iberzeugt.



