Pressebericht

Familienbewusste Personalarbeit ist im Interesse von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Veranstaltung von ,WiR Unternehmen Familie. Das Netzwerk“ bei der
Dr. R. Pfleger GmbH

Nach der bereits zahlreich besuchten Auftaktveranstaltung bei Salzbrenner
in Buttenheim brachte das erste Arbeitstreffen des Netzwerks ,WiR
Unternehmen Familie®* am 22. Juni 2009 Uber 50 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zum Thema ,Vereinbarkeit Familie-Beruf* bei Dr. R. Pfleger
GmbH in Hallstadt zusammen.

Erwin Schwab, Personalleiter von Dr. R. Pfleger und Sprecher des
Netzwerkes, stellte zunachst eine Vielzahl bereits umgesetzter MaBnahmen
vor. Die Anwesenden zeigten sich an den mitarbeiterorientierten und
familienbewussten  Unternehmenskonzepten  sehr interessiert und
diskussionsfreudig. So stellte sich die Frage, ob auch kleinere
Unternehmen  &hnliche  MaBnahmen  umsetzen  kdnnten.  Das
Pharmaunternehen beteiligt sich z. B. groBzlgig an den Kosten der
Ferienbetreuung flar Mitarbeiterkinder. Ebenso gebe es Arbeitszeitkonten
und verschiedene andere Sozialleistungen.

Der Sprecher des Netzwerkes ermutigte die Anwesenden zum Gesprach
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Auch in kleineren Unternehmen
seien individuelle Ldsungen mdglich, man misse nur bereit sein,
miteinander die Mdglichkeiten auszuloten. Der Kreativitat seien dabei keine
Grenzen gesetzt.

Bei Dr. R. Pfleger gebe es im Hinblick darauf regelméaBige
Zielvereinbarungsgesprache mit den Mitarbeitern. ,Solche Gesprache und
Vereinbarungen sorgen fir ein Gleichgewicht zwischen den Interessen von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. In unserem Unternehmen haben wir damit
ausgesprochen gute Erfahrungen gemacht®, so Schwab.

Im weiteren Verlauf der Veranstaltung wurden die Anwesenden aktiv
einbezogen. Diese konnten sich fir die Mitarbeit an thematischen
Arbeitskreisen eintragen und bereits Diskussionsvorschldge innerhalb der
Gruppen vorbringen. Gruppenintern wird in Zukunft an folgenden
Themenbereichen zur ,Vereinbarkeit Familie-Beruf* weitergearbeitet:
Mitarbeiterberatung und Schulung von Fihrungskraften, flexible
Arbeitszeitmodelle und Elternzeitmanagement, Eltern mit Schulkind und
Ferienbetreuung sowie Belegplatze in Kitas und Randzeit-Notfallbetreuung,
Elder-Care und ,Vater im Betrieb“. Fir alle Arbeitskreise fanden sich
Interessierte, die gemeinsam die Themenblécke aufbereiten und in
Folgeveranstaltungen sowie ggf. im WiR-Internetportal prasentieren
werden.
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Zur Mitarbeit in den Arbeitskreisen und zur Teilnahme an den folgenden
Veranstaltungen sind Interessierte und Fachkrafte herzlich eingeladen. Die
nachsten Veranstaltungen finden am 30. September bei der Firma
Mediteam und am 16. November an der Otto-Friedrich-Universitat in
Bamberg statt.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.netzwerk-unternehmen-
familie.de.

Wenn Sie sich am Netzwerk beteiligen mdchten kénnen Sie sich per Mail
an info@wir-bafo.de wenden oder telefonisch an 0951/9649-145.
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