Protokoll

Datum: Uhrzeit: Seite: Thema:
27.10.2009 16:00-17:45 Uhr |1 von 1 Treffen des Themenkreises Flexible Arbeits-
zeitmodelle + Elternzeitmanagement

Ort: IGZ Bamberg
Schriftfithrung: Annette Herbst

Teilnehmer: Susanne Ehrenspeck (PRAXIS FUR SYSTEM. LOSUNGEN UND MEDIATION), Harald
Gotz (Aumann Personaldienstleistung), Annette Herbst (Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim), Dr.
Angelika Limmer (Coaching-Training-Konfliktmanagment), Manfred Seemann (Brose Fahrzeugteile
GmbH & Co. KG), Inge Werb (Landratsamt Bamberg)

TOP Besprechungspunkte

1. Veranstaltung an der Universitat Bamberg

Der Initiator Herr Seemann konnte Frau Dr. Suanne Pauser von der HUK Coburg als Referentin fur
die Veranstaltung an der Universitdt Bamberg gewinnen. Sie wird zum Thema ,Fihrung in reduzier-
ter Vollzeit* referieren.

2, Themenschwerpunkte des Arbeitskreises

Flexibilitat des Unternehmens als Lésung fir die Einfihrung von Teilzeit
Ein Unternehmen sollte als Voraussetzung um Teilzeit einfihren zu kénnen vor allem flexibel sein.
Die Flexibilitat wird beeinflusst von
- der Flhrungsstruktur und —kultur
- der Einstellung der Arbeitnehmer (Vertrauen in die Mitarbeiter/-innen muss gegeben sein)
- dem Dialog zu den Beteiligten, um alle Bedarfe zu berlcksichtigen (kurze Wege/ Reflexion)
= gewabhrleisten von Kontinuitat und Nachhaltigkeit

Flexible Teilzeitldsungen

Es gibt viele Mdglichkeiten, Teilzeitmodelle in Unternehmen umzusetzen, z. B.
- Arbeitszeit wird innerhalb einer Gruppe gestaltet
- Altersteilzeitmodelle

Das Decken der Bedarfe von Teilzeit bei Mitarbeitern ist auch far Unternehmen von Vorteil, z. B. in
Hinblick auf Offnungszeiten.

Problem der Flexibilitat im Schichtbetrieb - Was gibt es fiir mdgliche Teilzeitmodelle?

3. Ziel des Themenkreises

Der Themenkreis méchte es Unternehmen erméglichen, in Hinblick auf flexible Arbeitszeit und El-
ternzeitmanagement von Best-Pracitce-Beispielen zu lernen. Dazu soll an Hand einer Publikation
von eff ein Leitfaden erstellt werden, welcher den Unternehmen DenkanstdBe zur Umsetzung liefern
soll.

Die Mitglieder des Themenkreises arbeiten bis zur nachsten Sitzung Schwerpunkte zum Thema
flexible Arbeitszeit und Elternzeitmanagement aus der Publikation von eff heraus. Die Ergebnisse
sollen dann im Netzwerk vorgestellt werden.

Aus den Daten der WiR-Befragung von 20 Unternehmen in der Region Bamberg-Forchheim sollen
Daten zum Thema flexible Arbeitszeiten und Elternzeitmanagement herausgezogen werden. Die
Daten aus der Umfrage sollen den Ergebnissen im Leitfaden gegenubergestellt werden.

6. Nachster Termin

Montag, 25. Januar, 14 Uhr im IGZ Bamberg, Kronacher Str. 41, Seminarraum 2.36

Dieses Projekt wird

Stand 28.10.2009 won der Europdischen
Union kefinanaiert.
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