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Unsere Ergebnisse

Aktionsfelder

� Unternehmenspolitik
� Haltung

� Strategische Unternehmensführung
� Bedarfsanalyse
� Kosten-Nutzen-Analyse

� Operative Bereiche
� Konkrete Maßnahmen und 
Instrumente
� Kommunikation nach innen und 
außen



Unsere Ergebnisse



Unsere Ergebnisse



Unsere Ergebnisse



So geht‘s am 28.1.2010 weiter:

� Systematisierung der gesammelten Punkt

� Beantwortung der Frage: „Wie kann eine Schulung für / 

Beratung von Führungskräften / Mitarbeitern aussehen?“

� Verteilung der Aufgabenpakete zur Vertiefung der 

� Themen-Teilbereiche


