Themenkreis

Elder Care




Das Medianalter steigt von 1998 bis
2050 von 39 auf 50 Jahre.

Altenquotient
Quantitatives Verhaltnis zwischen der Anzahl der
Personen im erwerbstatigen Alter und der Anzahl der
Rentner in einer Bevolkerung. Beispiel: ein
Altenguotient von 25 gibt an, dass 100 Personen im
erwerbstatigen Alter 25 Personen im Rentenalter
gegenuber stehen.

Das Statistische Bundesamt prognostizierte im Jahr 2006 flr
das Jahr 2030 einen AQ von 50 bzw 52, im Jahr 2050
soll er bei 60 bzw. 64 liegen




Altersstruktur in Deutschland
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Bewvilkerung: 64,9 Mio, Bevilkernung: 82,5 Mio,
mittleres Alter: 23,6 Jahre mittleres Alter; 40,9 Jahre
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Bevilkerung: 72.4 Mio. Bevilkarung: 76,3 Mio.
mittharas Altar: 34,7 Jahre mittleres Alter: 50,4 Jahre

Quelle: Statistisches Bundesamt, in: Rostocker Zentrum fuir Demographischen Wandel




Wandel der ,Pyramiedenform* des Altersbaumes zur ,Pilzform*

Pyramiedenform: Hohe Anteile Junger, niedrige Anteile Alter, hohe
Geburtenrate, niedrige Lebenserwartung, generell vergrof3ert sich die
Bevdlkerungszahl bei dieser Form des Altersbaumes

Pilzform: Niedrige Anteile Junger, Hohe Anteile Alter, niedrige Geburtenrate,
die in den meisten Fallen unter dem Ersatzniveau von 2,1 Kindern pro Frau
liegt (das Ersatzniveau ist die Geburtenrate, die eine Bevilkerung mindestens

braucht um sich selbst reproduzieren zu konnen), die Bevolkerungszahl
nimmt ab

Die Geburtenrate in Deutschland stagniert seit einiger Zeit bei 1,3 bis 1,4
Kindern pro Frau, im Osten liegt sie etwas niedriger als im Westen wird sich
in den nachsten Jahren jedoch der Westlichen angeglichen haben




Generelle Herausforderungen f Gr die Unternehmen

Die Bevolkerung und_die_eigene Belegschaft wird alter

Gleichzeitiges und starkes Absinken des Antells

der Erwerbspersonen
mit gleichzeitigem Anstieg des Antells der Gber
65-Jahrigen
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Einzelindikatoren Themenibersicht

Relative Altersgruppenentwicklung 2006-2025 (%)
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Handlungsfeld 1

Durchftinrung einer

detalllierten
Alterstrukturanalyse im
Unternehmen




Handlungsteld 2

Etablierung neuer Sicht- und
Denkwelsen im Lichte

alternder Belegschaiten




Analysen durchfuhren:

Kurz-Check zum demographischen

Wandel im Betrieb

Check-Liste zum Erkennen

altersstruktureller Problemlagen im
Betrieb




Handlungsfeld 3

Betriebliches
Gesundheltsmanagement,

petriebliche
Gesundheltsforderung

(eine alter werdende Belegschatt ,fit halten®)
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Handlungsteld 4

Arbeitsgestaltung unter
dem Aspekt Elder Care




Arbeitsgestaltung

Altersgerechte Gestaltung der Arbeitst  atigkeit
Ergonomische Arbeitsgestaltung
Verringerung Zeitdruck
altersgerechte Arbeitsplatze

Altersgerechte Aufgabenverteilung, Gruppenarbeit
Bildung gemischter Teams alt - jung
altersgerechte Aufgabenverteilung

altersorientierte Laufbahngestaltung

Entwicklung neuer Verg Gtungsstrukturen und Anreizsysteme

Arbeitszeitgestaltung
flexible Arbeitszeit
Arbeitszeit nach Lebensphasen ausrichten
Work-Life-Balance
Zeitwertkonten




Handlungsfeld 5

Betreuung von
Angen origen und

Berufst atigkelt
Vereinbaren




Gesetz tber die Pilegezeit
(PflegeZG)

Freistellung bis zui 10 Arbeltstage
(Kurzzeitige Arbeiltsverhinderung)

Freistellung ftr langstens 6 Monate
(Pflegezeit)

(Betreuungsmoglichkeit ftr altere Angehorige statt
Betriebskindergarten?)




Handlungsfeld 6

Kompetenzentwicklung und Wissenstransfer

Lebenslanges Lernen, Weiterbildung (auch fiir Altere)

Wissenstransfer (alt-jung)
Lernpartnerschaften jung - alt
Mentoringprogramme
Communities of practice
After Action Reviews

Sicherung kritischen Wissens bei Ubergang in Rente
(Verrentungswelle der Baby-Boomer-Generation!)




Handlungsteld 7

Mitarbeiterbindung
(Retention Management)

Wertsch atzende Unternehmenskultur,
\Wertsch atzender F Ghrungsstil (auch gegentber
Alteren)

Ggf. R Uckkehrkonzepte entwickeln
(z. B. wg. Fachkr aftemangel)




Handlungsfeld 8

Leistungsfahigkelt Uber die
Lebensspanne erhalten in Bezug
auf:

Arbeitsbew altigungsf ahigkeit
\Workability

Besch aftigungsfi ahigkeit
Employability

(insbes. skandinavische Forschungsarbeiten, Prof. llmarinen)




Bel Fragen:

ulrich.aumann@aumann-personal.de
0951/301 7177




