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Pfleger als Arbeitgeber
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Ausgebildete Berufe:

• Industriekaufleute
• Chemielaboranten
• Chemikanten
• Fachinformatiker
• Fachkräfte Lagerlogistik
• Mechatroniker
• Maschinen-/Anlagenführer
• Pharmakanten

Praktikanten/ 

Diplomanden:

• Betriebswirte
• Pharmazeuten
• Ingenieure

Pfleger als Arbeitgeber

Durchschnittlich sind ca. 20 unserer Mitarbeiter in der Berufsausbildung.

Ca. 110 ehemalige Mitarbeiter beziehen eine Firmenpension.

Fortbildung zum geprüften Pharmareferenten
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Pfleger als Arbeitgeber

• Pfleger-Mitarbeiter sind über einen Bonus von bis zu 110 % 

eines Monatsgehaltes am Ergebnis beteiligt

• Es finden regelmäßig Zielvereinbarungsgespräche mit allen 

Mitarbeitern statt

• Pfleger-Mitarbeiter erhalten alle eine arbeitgeberfinanzierte 

Altersversorgung (Direktzusage)

• Pfleger bietet im Zuge der Entgeltumwandlung ergänzende Formen der 

arbeitnehmerfinanzierten Altersvorsorge

• Pfleger bietet im Zuge einer Gehaltsumwandlung allen Mitarbeitern 

die Möglichkeit, einen Leasing-Firmenwagen zu erhalten

• Pfleger beteiligt sich großzügig an den Kosten der Ferienbetreuung   

für Mitarbeiterkinder
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Pfleger als Arbeitgeber

• Pfleger Gesundheitsmanagement (PGM) = Innovationspreis BVMW

• Jahresarbeitszeitkonten / Gleitzeit für alle Mitarbeiter

• Diverse Teilzeitmodelle und Teilzeitausbildung (Brose Baskets), 

Job-sharing, Telearbeit, Home-office-Regelungen, Altersfreizeiten

• Ein Teil des Weihnachtsgeldes ist leistungsbezogen, d.h. abhängig 

von der Anwesenheit bzw. von der Fehlzeitenquote des Mitarbeiters. 

Fehlzeiten können durch Entnahmen aus dem Gleitzeitkonto 

ausgeglichen werden (+ 10 % eines Monatsgehaltes).

• Pfleger Ideen- und Veränderungsmanagement (PIV)

• Hohe Investitionen in kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
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Pfleger als Arbeitgeber

• Weitere Sozialleistungen:

• Jubiläumszuwendungen und – feiern (10,20,25,30,35,40)

• Hochzeits- und Geburtsbeihilfen

• Zinslose Firmendarlehen

• Weihnachtsfeier

• Sonderurlaub (Geburt, Pflege, Jubiläum, Eheschließung…)

• Privattelefonie

• Private Internetnutzung

• Vergünstigter Kantinenverkauf (Mittagessen, Getränke)

• Vergünstigter Produktverkauf

• Mitarbeiter-Zeitschrift „Skarabäus“



D
r.

 R
. P

fl
eg

er

Pfleger als Arbeitgeber

BVMW

Innovationspreis für betr.

Gesundheitsmanagement 2005

Bayer. Mittelstandspreis 2008
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Erfolgsfaktor Familie

� Gemeinsame Erklärung Erfolgsfaktor Familie



Dr. R. Pfleger

.
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Erfolgsfaktor Familie & Arbeit

� Hohe Arbeitszufriedenheit bei den Mitarbeitern (92 %)

(gemäß Great Place To Work Institute Deutschland)

� Geht einher mit hoher Produktivität 

� Maßnahmen erleichtern die Gewinnung neuer Mitarbeiter 

(Employer of choice - Strategie)

� Extrem niedrige Fluktuationsquote spiegelt hohe Bindungswirkung 

wider


