Pfleger als Arbeitgeber

Mitarbeiter

S
D
o
D

300 ‘6—_
oY

250 “
o

200 (]

1501

100"

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007




Pfleger als Arbeitgeber

Ausgebildete Berufe: Praktikanten/ .

Diplomanden: 2
* Industriekaufleute qi_’
* Chemielaboranten » Betriebswirte &=
* Chemikanten  Pharmazeuten o’
» Fachinformatiker * Ingenieure 5

» Fachkrafte Lagerlogistik

* Mechatroniker

* Maschinen-/Anlagenfuhrer
* Pharmakanten

Fortbildung zum gepriften Pharmareferenten

Durchschnittlich sind ca. 20 unserer Mitarbeiter in der Berufsausbildung.
Ca. 110 ehemalige Mitarbeiter beziehen eine Firmenpension.



Pfleger als Arbeitgeber

Pfleger-Mitarbeiter sind Uber einen Bonus von bis zu 110 %
eines Monatsgehaltes am Ergebnis beteiligt

Es finden regelmaBig Zielvereinbarungsgesprache mit allen
Mitarbeitern statt

Pfleger-Mitarbeiter erhalten alle eine arbeitgeberfinanzierte
Altersversorgung (Direktzusage)
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Pfleger bietet im Zuge der Entgeltumwandlung erganzende Formen der
arbeitnenmerfinanzierten Altersvorsorge

Pfleger bietet im Zuge einer Gehaltsumwandlung allen Mitarbeitern
die Moglichkeit, einen Leasing-Firmenwagen zu erhalten

Pfleger beteiligt sich groBztgig an den Kosten der Ferienbetreuung
far Mitarbeiterkinder



Pfleger als Arbeitgeber

Jahresarbeitszeitkonten / Gleitzeit fur alle Mitarbeiter

Diverse Teilzeitmodelle und Teilzeitausbildung (Brose Baskets),
Job-sharing, Telearbeit, Home-office-Regelungen, Altersfreizeiten

Ein Teil des Weihnachtsgeldes ist leistungsbezogen, d.h. abhangig

von der Anwesenheit bzw. von der Fehlzeitenquote des Mitarbeiters.

Fehlzeiten kdbnnen durch Entnahmen aus dem Gleitzeitkonto
ausgeglichen werden (+ 10 % eines Monatsgehaltes).

Pfleger Ideen- und Veranderungsmanagement (PIV)

Pfleger Gesundheitsmanagement (PGM) = Innovationspreis BVMW

Hohe Investitionen in kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
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Pfleger als Arbeitgeber

Weitere Sozialleistungen:

Jubilaumszuwendungen und — feiern (10,20,25,30,35,40)
Hochzeits- und Geburtsbeihilfen

Zinslose Firmendarlehen

Weihnachtsfeier

Sonderurlaub (Geburt, Pflege, Jubilaum, EheschlieBung...)
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Privattelefonie

Private Internetnutzung
Vergunstigter Kantinenverkauf (Mittagessen, Getranke)
Vergunstigter Produktverkauf

Mitarbeiter-Zeitschrift ,.Skarabaus*



Pfleger als Arbeitgeber

Innovationspreis flr betr.
Gesundheitsmanagement 2005

Bayer. Mittelstandspreis 2008
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Plleger wurde aufgrund seines umfangreichaen
familienfreundlichen Engagements durch die
Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim der
Familienfardarprais 2008 varlishen

Dr. R. Pfleger GmbH g Unternehmen
hat beim BestPersAward 2007 L A
in der Kategorie Work Life Balance den MI ! Fam'l’e

2. Platz




Erfolgsfaktor Familie

» Gemeinsame Erklarung Erfolgsfaktor Familie
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»Gemeinsame Erklarung
Erfolgsfaktor Familie®

Alsmitgliederdes Unte mehmensnetzwerks  Erfol gsfaktor Familie™ be krafti gen wir unser
Engagement fireine besere Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Deutschland.

Wit dieser Erklarung unterstreichen wir, dasseine familienbewu sste Untemehmen sflhrung nicht
nurAusdruck der gesellschaftlichen verantwortung von Untermehmen und Institutionan ist,
sondern auch ihren betrieblichen Erfolg maBgeblich unterstitzt.

Wir sind davon Oberzeugt, dass die Schaffung einer familienbewusten Arbeitswelt eine zentrale
Zukunftsaufgabe ist, von derdie demografisch e und @konomische Entwicklung sowie dasZusammenleben
der Generationen und Geschlechterin unserem Land nachhaltig profitieren kann.

Familienbawusste Untermmehmensfohrung lohmt sich,

Iweil sie die Fahigkeitenwon Beschaftigten mit Familienpflichten beserinwertschopfungsprozesse
integriert und damit ein wichtiges Fach kraftepotenzial schert,
Iweilsie dieattraktivitat und dasansehen von Unternehmien, Institutionan und
standarten erhisht und die Gewinnung von Fachkraften erleichtert,

I'weilsie die Motivation, Kreativitdtund Innovationsfahigkeitv on Beschaftigtenverbessert
und ihnen wie dem Untermehmen Jder Institution mehr Flexibilitst einraumt,

Iweil sia die verbundenheit der Beschaftigten mit ihrem arbeitgeber fardert und
fluktuationsbedingte Kosten senkt,

lweil Unternehmen, die auf diese Weise gesellschaftliche Verantwortung abernehmen,
auch fur Kunden attraktiver sind.
Daher bekenmnen wir uns zu felgenden Grundsatzen:

I Fahrungskrafteverstehen familienbewusste Untemehmeansfuhrung als Teil der Untemehmenskultur und
berocksichtigen dies bei der Gestaltung von Rahmenbedingungen und der Personal auswahl.

I Beschaftigte mit Familie erhalten im Rahmen betrieblicher Maglich keiten konkreteAngebote,
damitsie berufliche und familiare Pflichten leichtervereinbaren kinnen (zum Beispie| Unterstiltzung
beider Kinderbetrauung oder beimwied ereinstieg).

I Bedurfnisse won Beschaftigtan mit Familian pflichte nwerd en bericksichtigt, um betriebliche
Anforderungen und familiare Belange miglichstwe itgehend in Einklang zu bringen.

I Das Unternehmen| die Institution wirbtauch in s2inem [ihrem Umfeld fur den Nutzen siner
besseran vereinbarke itwon Baruf und Familie.

Mit dieser Erkldrung rufen wir Betriebe und Institutionen dazu auf, die Chancen des

-Erfolgsfaktors Familie= for die eigene Organisation ebenso wie for die wirtschaft und die
gesamte Gesellschaft bestméglich zu nutzen
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Erfolgsfaktor Familie & Arbeit

Hohe Arbeitszufriedenheit bei den Mitarbeitern (92 %)
(gemalB Great Place To Work Institute Deutschland)

Geht einher mit hoher Produktivitat
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MaBnahmen erleichtern die Gewinnung neuer Mitarbeiter
(Employer of choice - Strategie)

Extrem niedrige Fluktuationsquote spiegelt hohe Bindungswirkung
wider



