
������������	
���

����
���
��������
��	�����	�����������


���
���������
���
������	���




������
�����������
��

��������	��
������
��
���

� �������

��������� 

3,8

10,9

15,3
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32,3

35,5
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49,8

0 10 20 30 40 50 60

Wiedereinstieg nach der Elternzeit

Sonstiges

Schlechter Informationsfluss im Team

Lange Anfahrt zum Arbeitsort

Unflexible Arbeitszeitregelung

Kurzfristige Terminverschiebungen

Vertretungsfragen

Überstunden

Häufige Abend- und Wochenendtermine

Arbeitsaufgaben außerhalb der regulären Arbeitszeit

Hohe Arbeitsbelastung

Arbeitsbedingungen, die
Schwierigkeiten machen



!�������	������
�"�����
���
#����	����	
���
$������ �
%�������

8,6

15,3

15,3

27,0

40,5

74,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kein Betreuungsplatz

Finanzierungsprobleme

Große Entfernung bzw. lange
Wegzeiten zwischen Wohnort,

Arbeitsplatz und
Kinderbetreuungseinrichtung

Öffnungszeiten der
Kinderbetreuungseinrichtungen

Schulferien

Unvorhergesehene
Erkrankungen des Kindes

Problematische Aspekte hinsichtlich der
Unterbringung der Kinder während der
Arbeitszeit
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kontakthalteprogramm zu
"Elternzeitler(inne)n"

Telearbeit / zu Hause
arbeiten

Langfristige und verbindliche
Urlaubs- und Terminplanung

Möglichkeit, Mehrarbeit auch
in größeres Einheiten (z.B. 1

Woche) abzubauen

Flexible Arbeitszeiten

"Diese Regelung wäre für mich persönlich hilfreich. "

"Falls ja: Diese Regelung würde ich persönlich nutz en."
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Schnelle Vermittlung von
Kurzzeit- und

Tagespflegeplätzen

Kinderecke am Arbeitsplatz

Unbürokratische Möglichkeit
zu unbezahlter Freistellung

Kurzfristige
Urlaubsmöglichkeit

"Welche Angebote in familiären Notlagen sollte es g eben?"

"Falls ja: Würden Sie das Angebot nutzen?"
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21,5

26,8

27,4

29,8

0 5 10 15 20 25 30 35

Sonstiges

Durch Hilfestellung im Hinblick auf private Betreuu ng
(Tagesmütter)

Durch das Angebot von Hortplätzen in kath. Einricht ungen in
der Nähe des Arbeitsplatzes

Durch Ferienbetreuung

Durch das Angebot von Kindergarten- und
Kinderkrippenplätzen in kath. Einrichtungen in der Nähe des

Arbeitsplatzes

Wie könnte der Arbeitgeber Sie bei der
Kinderbetreuung unterstützen?
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