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Weiterbildungspreis 2009

www.wir-bildung.de
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Schirmherr Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld

Leiter des Staatsinstituts für Familienforschung 
und des Nationalen Bildungspanels (NEPS)

Wie bewerbe ich mich?
Mitmachen ist schnell, unkompliziert und kostenfrei!

Einfach Postkarte ausfüllen oder 
E-Mail an info@wir-bafo.de …

… und wir setzen uns umgehend mit Ihnen in 
Verbindung!

Wer wählt aus?
Die Bewertung erfolgt durch eine namhafte und unab-
hängige Jury aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Nehmen Sie jetzt Kontakt auf –

WiR. freut sich auf Sie!

Regionalmanagement Wirtschaftsregion 
Bamberg-Forchheim GmbH

Kronacher Str. 41
96052 Bamberg

Telefon: 0951 9649-145
Telefax: 0951 9649-149

E-Mail: info@wir-bafo.de
 www.wir-bafo.de

Dieses Projekt wird
von der Europäischen
Union ko• nanziert.

Bewerbungsschluss
14. August 2009
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Der Weiterbildungspreis wird 
mit 5.000 Euro gesponsert 
von Ihrer Sparkasse!

Sparkasse
Bamberg

S

WIRTSCHAFTSREGION
BAMBERG-FORCHHEIM
in der



Chancen durch WeiterbildungLiebe Unternehmer/-innen der 

Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim,

durch stetige Quali• zierung von Mitarbeiter-

innen und Mitarbeitern kann der steigende 

Fachkräftemangel bekämpft werden. Dabei ist 

auch auf Seiten der Unternehmen Flexibilität und 

Innovationsfähigkeit gefragt. 

Lebenslanges Lernen ermöglicht Ihren Mitarbeiter/-

innen, sich an den Bedarf der Wirtschaft 

kontinuierlich anzupassen und sich zudem persönlich 

weiterzuentwickeln.

Eine Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit durch 

Weiterbildung nicht nur junger Mitarbeiter/-

innen ist notwendig. Beispielsweise das 

Einbringen des Potentials älterer Arbeitnehmer/-

innen ist insbesondere in Zeiten voraussehbarer 

demographischer Alterung nicht mehr wegzudenken. 

Als Schirmherr des Weiterbildungspreises 2009 setze 

ich zusammen mit der Wirtschaftsregion Bamberg-

Forchheim GmbH bezüglich der Relevanz von 

Quali• zierung ein deutliches Zeichen. Gemeinsam 

möchten wir Unternehmen für diese Thematik 

sensibilisieren und bisheriges Engagement würdigen.

Machen Sie mit und zeigen Sie, dass in Ihrem 

Unternehmern lebenslanges Lernen umsetzbar und 

gewinnbringend ist.

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld
Schirmherr

Die Teilnahme lohnt sich!

Gewinnen Sie insgesamt  < 5.000 Euro für 
Weiterbildung in Ihrem Unternehmen.

Gewinner werden mit dem Prädikat  <
„WiR bilden weiter“ ausgezeichnet und dürfen 
das               -Logo nutzen.

Alle teilnehmenden Unternehmen sind zur  <
festlichen Preisverleihung am 4. November 2009 
eingeladen.

Ihre Weiterbildungsmaßnahmen werden durch  <
professionelle Öffentlichkeitsarbeit bekannt 
gemacht.
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Was bringt Quali• zierung …

… meinem Unternehmen

Mitarbeiterbindung von Fachkräften <

Gesteigertes Mitarbeiterpotential <

Imagegewinn <

höhere Innovationsfähigkeit <

… meinen Arbeitnehmer/-innen

Arbeitsplatzsicherheit <

Karrierechancen <

Wissenszuwachs und persönliche Entwicklung <

Mehr Lust am Job durch Wertschätzung <

Wer macht mit?
Zur Teilnahme eingeladen sind insbesondere kleine 
und mittelständische Unternehmen aus Handwerk, In-
dustrie und Dienstleistung mit Sitz in der Wirtschafts-
region Bamberg-Forchheim.

Die Unternehmensgröße wird bei der Bewertung 
besonders berücksichtigt.

Auch Sie als Mitarbeiter/-in können Ihren Betrieb 
vorschlagen.

Was zählt?

Wie viele Mitarbeiter/-innen haben Sie in den  <
letzten Jahren weitergebildet?

Bieten Sie auch weniger quali• zierten Personen  <
Weiterbildungsmöglichkeiten an?

Gehen Sie einen besonderen Weg? <

Diese und ähnliche Fragen erwarten Sie im 
Bewerbungsbogen zum Weiterbildungspreis 2009.

Wer steht dahinter?

         Gemeinsam stark!

Weiterbildung stärkt unsere Region. 
Stellen Sie uns Ihre Best-Practice-Beispiele vor!

Die Gesellschafter der WiR.
(von links nach rechts)

Landrat Glauber
Oberbürgermeister Stumpf
Landrat Dr. Denzler
Oberbürgermeister Starke
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